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Frischer Wind bei
Personal Consulting

Promotion _

Gerda Brandt ist
neue Geschäftsfüh­
rerin der Personal

Consulting GmbH.

Inden Gründungsjahren

hat sie am Aufbau des Per­

" sonalberatungsunterneh­
mens mitgewirkt. Seit

Februar 2006 ist Mag. Gerda
Brandt (FH), Jahrgang 1974, die
neue Geschäftsführerin der Per­

sonal Consulting. Partnerschaf­
ten mit neuen Beraterinnen, die

Neugestaltung derWebsite und
die Modernisierung der Büroin­
frastruktur sind ihre ersten

Massnahmen zur erfolgreichen

Weiterführung des etablierten
Unternehmens.

Mit gezielten Veränderungen
setzt Gerda Brandt neue Schrit­

te auf dem erfolgreichen Weg
der Personal Consulting. Part­
nerschaften mit neuen Berate­

rinnen erweitern den Kompe­
tenzbereich des Personalbera­

tungsunternehmens. Die Juri­
stin Gerda Krumböck legt ihren
Schwerpunkt auf Recruiting im
technischen Bereich und auf

arbeitsrechtliche Beratung. Usa
lIIichmann verstärkt das Team
von Kärnten aus in den Berei­

chen IT und Finanzdienstlei­

stungen.
Seit 16. Juni präsentiert sich

die Personal Consulting im Inter­
net mit neuem Gesicht und
erweitertem Servicebereich.

Nicht zuletzt gewährleistet die
Modernisierung der Büroinfra-

struktur den Kunden und
Bewerberinnen eine verbesser­
te Datensicherheit.

Gerda Brandt,Tochter des Mit­

begründers der Personal Con­
sulting, Helmut Brandt, war
bereits 1993 bis 1996 als Assi­
stentin bei Personal Consulting
tätig. Danach sammelte sie
Berufserfahrung in einem Instal­
lationsunternehmen und in der
Kfz-Branche bei der Denzel Mar­

keting GmbH. Bei Hewlett Pack­
ard war Gerda Brandt zunächst

im Marketing, dann im interna­
tionalen Personal bereich tätig.
Berufsbegleitend besuchte sie
die Fachhochschule für Marke­

ting und Verkauf. Anfang 2006
folgte Gerda Brandt dem Ruf
ihres Vorgängers Alois Höller
und kehrte schliesslich als allei­

nige Geschäftsführerin zur Per­
sonal Consulting zurück.

Recruiting auf
höchstem Niveau

Personal Consulting, 1991
gegründet, ist ein völlig unab­
hängiges Unternehmen im aus­
schlie sslichen Besitz des Mana­

gements. Kernkompetenzen
sind die Suche und Auswahl

von geeignetem Personal für
Unternehmen aller Branchen

auf Erfolgshonorarbasis. Neben
Geschäftsführerin Gerda Brandt

sind sieben selbstständige Per­
sonalberaterlnnen im Recruiting
und Executive Search für die

Personal Consulting tätig. Die
Beraterinnen selbst blicken auf

langjährige, erfolgreiche Karrie­
ren in der Wirtschaft zurück.

Gerda Brandt, Geschäftsfüh­
rerin Personal Consulting

"Menschenkenntnis ist
wesentlich, will man als Per­
sonalberater tätig sein. Doch
das allein reicht nicht, um
wirklich erfolgreich zu ein.
Man muss auch das nötige
wirtschaftliche Verständnis

mitbringen und selbst
Erfahrungen in verschiede­
nen Branchen gesammelt
haben.Nurdannirtman

fähig zu erkennen, worauf
es bei der Auswahl des

geeigneten Personales wirk­
lich ankommt.

Vor allem das persönliche
Gespräch ist wichtig - das
gilt nicht nur für Kunden
und Bewerberinnen, son­
dern auch für die eigenen
Mitarbeiterinnen und Team­

kollegen. Mitarbeitermotiva­
tion, gutes Arbeitsklima und
das Schaffen von optimalen
Rahmenbedingungen für ein
produktives Arbeiten sind
mir ein grosses Anliegen."
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