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Geschaftsbedingungen fiir den Lebenslauf-Check

1.

Die uns zur Uberpriifung zur Verfiigung gestellten Unterlagen werden selbstverstandlich streng
vertraulich behandelt und ohne ausdriickliche Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben oder von
uns in anderer Weise verwendet.

Es erfolgt keine automatische Aufnahme in unsere Bewerberdatenbank. Sollten Sie eine
Evidenzhaltung Ihrer Unterlagen wiinschen, dann bitten wir um Ubersendung einer

Initiativbewerbung an initiativbewerbung@pers-con.at.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Garantie dafiir geben, dass bei Umsetzung und
Befolgung aller im Check gegebenen Tipps eine Bewerbung auf jeden Fall den gewlinschten Erfolg
bringen wird. Denn ausschlaggebend fiir den Erfolg einer Bewerbung ist in erster Linie die
Ubereinstimmung lhrer Qualifikation und Ihrer Berufserfahrung mit dem Anforderungsprofil und den
Vorstellungen des potenziellen Arbeitgebers, bei dem Sie sich bewerben.

Zahlungskonditionen: In Rechnung gestelite Uberpriifungen von Bewerbungsunterlagen sind mit
Rechnungserhalt prompt und ohne Abzige fallig.

Allgemeines: Es gilt Osterreichisches Recht. Erflllungsort ist Wien. Fir allféllige Streitigkeiten aus
dem Auftragsverhaltnis wird als Gerichtsstand ausdricklich und ortlich das sachliche zustandige
Gericht in Wien vereinbart. Stand: 01. Oktober 2010.
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